
1/3 

 
 

Szakmai tapasztalatok 

2011. május:  Kulturális Innovációs Kompetencia Központ által a civileknek szervezett oktatási 
program „Pályázati projektek menedzselése” modul oktatója 

2011. február-: PTE KTK tantervi és tantárgyi rendszerezése projekt résztvevője 

2010. július-augusztus: Dél-dunántúli Energetikai Klaszter stratégiai tervének kidolgozása 

2009. november-: PTE ÁJK és KTK Szolgáltató Központjának irodavezetője 

2009. november-: Crudus Solutions 
Projektmenedzseri feladatokat látok el a saját alapítású, üzleti tervező és 
pályázatíró cégünkben. A szűken vett szakmai tevékenység mellett az üzletszerzés 
és az ügyfélkapcsolatok ápolása is a feladatköreim közé tartoznak. 

2009. február: NEOLIT Solar Projekt megvalósíthatósági tanulmány elkészítésének szakértője 

2009. február-június: Fejlesztéspolitika eredményességének vizsgálata projekt (PTE KTK) résztvevője  

2008. november: Teljesítményértékelő és mutatószámrendszer (BSC) kidolgozása az E.ON Komplex 

Ügyek Központja számára – Pécs 

2008. június: Mudipharm Kft. primer marketingstratégiájának elkészítése  

2006: Biomassza Projekt tagja – Pécs 

 

Tudományos tevékenység 

2011. június-augusztus: Simonyi Summer School Client (projekt-instruktor) „Klaszterek értékelési 
modellje az EU és az USA kontextusban” 

2011. április: The measurability and evaluability of clusters and cluster management in the 
EU – The CNCB project című tanulmány bemutatása a Strategic Management 
2011 konferencia keretében. ISBN: 978-86-7233-285-8 

2011. január:  CEO Magazin: Interim menedzsment –  az üzleti élet zsoldosai; Dr. Kurucz 
Zsuzsanna - Weiner János (2011): Interim menedzsment –  az üzleti élet 
zsoldosai.  CEO Magazin. 1. lapszám. 4-13. oldal.  

2011. január:  Vezetéstudomány: Klaszterek és klasztermenedzsment tevékenység 
értékelhetősége és mérhetősége az Európai Unió országaiban - CNCB projekt 
(megjelenés alatt) 

2010. december-: CNCB Projekt (PBKIK és EuropeINNOVA) közös klaszterértékeléssel foglalkozó 
projekt) szakértője 

2010. október- december :  PTE KTK Esettanulmány verseny felkészítő kurzus oktatója és vezetője 
2010. október:  Tudás és innováció alapú klaszterszervezetek sajátosságai a dél-dunántúli 

régióban című tanulmány bemutatása a Félidőben konferencia keretében  
2010. június: Management tanácsadó cégek recesszióban jellemző humánpolitikájának 

kutatása a European Conference on Knowledge Management keretében 

Weiner János 
E-mail: weinerjanos@gmail.hu 

Telefon: +36 20 5588 754 

http://www.cncb.eu/
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2010. május: Akkreditált klaszterek tudásorientált hatékonyságának kutatása című 
tanulmány bemutatása a Regional Studies Association Annual Conference 
keretében 

2010. április: EMTE-Sapienta Esettanulmány Tréning oktató 
2009. szeptember: Harsányi István kutatói ösztöndíj 

2009. augusztus: Hallgatói Tudományos Díj: Baranya Megyei Önkormányzat Közgyűlése által 
adományozott kitüntető díj  

2009. április: 
 

Országos Tudományos Diákköri Konferencia Számvitel és vállalati értékelés 
tagozat Különdíja 

2009. április: Országos Tudományos Diákköri Konferencia Vezetéstudomány, minőség- és 
folyamatmenedzsment tagozat Különdíja 

2009: Hallgatói Megélhetési Index (HAMI) Projekt tagja – PTE KTK 
2007-2010: Esettanulmány módszer elméleti és gyakorlati alkalmazása és oktatása 

 Eurocases Esettanulmány Verseny zsűritag (2010) 
 Esettanulmány felkészítő tréning PTE KTK: 30 óra (2010) 
 Esettanulmány felkészítő tréning EMTE-Sapientia: 30 óra (2010) 
 Papp László Esettanulmány Verseny esttanulmány elkészítése és 

zsűritag: (2008) 
 EMTE – Sapientia Nyílt Esettanulmány Verseny: első hely (2008, 2009)  
 Eurocases Esettanulmány Verseny: első hely (2007) 

 

 

Egyéb tevékenységek 

2010. január-: Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium (PTE KTK) Alumni 
szervezetének elnöke és tagja 

2007. március-2008. január: Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium alapítója és első 
diákbizottságának tudományos felelőse. A PTE KTK jelenleg 
legsikeresebb diákszervezetének működési kereteit és tudományos 
alapjait alakítottam ki munkám során. 

2008. április-: Magyar Közgazdasági Társaság Baranya Megyei Szervezetének 
Elnökségi tagja 

2006-2008: Magyar Közgazdasági Társaság Baranya Megyei Szervezetének 
Ifjúsági Bizottsága – Elnök 

 

Tanulmányok 

2009-: 
 
 

2004-2009: 
 

2007-2009: 
 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar,  
Gazdálkodástani Doktori Iskola Phd hallgató, 3. évfolyam,  
témavezető: Dr. Jarjabka Ákos 
Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar, okleveles közgazdász 
(MSc) (Diploma: jeles) 
Menedzsment - vezetési tanácsadás szakirány 
 

 

Nyelvismeret 

magyar:: anyanyelv 
angol:: középfokú szakmai nyelvvizsga, társalgási szint (ír, olvas, beszél) 

német:: középfokú szakmai nyelvvizsga, társalgási szint (ír, olvas, beszél) 
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Képességek 

 terhelhetőség, kitartás 

 jó kommunikációs és prezentációs képesség 

 csapatmunkára való készség 

 rendszer-szemlélet, eredményorientáltság 

 kreatív problémamegoldó-készség 

 sokrétű tapasztalat 

 

IT ismeretek 

 professzionális Windows® és MS Office® ismeretek, 

 Corel DRAW szoftver ismerete, 

 SPSS szoftver felhasználói szintű ismerete. 

  

Személyi adatok 

Családi állapot: nőtlen, egy leánytestvérem van (33) 

Hobbik: barkácsolás, borászat, sport, autók, gazdasági folyóiratok 

Referenciák: „Igény esetén megfelelő referenciákkal szolgálok!” 

 

 
Pécs, 2011. június 29. 

 
 
 ……………………….. 
 Weiner János 
 


